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&1 Name, Sitz, Erkennungszeichen, Geschaftsjahr

1

5.

Der Verein fuhrt den Namen ,Arbeiter-Samariter-Bund Regionalverband Minchen/Ober-
bayern e.V." (in dieser Satzung abgekiirzt ,Regionalverband").

Er ist in das Vereinsregister eingstragen.

Der Sitz des Regionalverbandes ist in Mlnchen.

Erkennungszeichen des Regionalverbandes ist ein rotes lang gezogenes ,5" im gelben
Kreuz auf rotem Untergrund in Verbindung mit dem Namen ,Arbeiter-Samariter-Bund
Regionalverband Miunchen/Oberbayern e.V.",

Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 Zweck (Wesen und Aufgaben / Sicherung der Gemeinniitzigkeit)

1

Der Regionalverband ist Hilfsorganisation und Wohlfahrisverband. Er widmet sich auf der
Grundlage seines Leitbildes insbesondere

~N ook

der Mitwirkung im offentlich-rechtlichen Hilfeleistungssystem bei Notfallen und
Unglicken (u.a. durch Rettungsdienst, psychosoziale Notfallversorgung und
Katastrophenschutz),

dem Betrieb von ambulanten, teilstationdren und stationdren Sozialen Diensten und
Einrichtungen,

dem Engagement in allen Zweigen der sozialen Arbeit, der Wohlfahrtspflege, des
Gesundheitswesens und der Jugendhilfe,

der Hilfe fur Asylsuchende, Aussiedler und Flichtlinge,

der Aus-, Fort- und Weiterbildung in den vorgenannten Bereichen,

der Forderung des freiwilligen Engagements,

der Beschaffung von Mitteln zur Erfillung der Aufgaben des Regionalverbandes, auch
fur die Verwirklichung steuerbegiinstigter Zwecke anderer ASB-Gliederungen, soweit
sie nicht flr eigene steuerbegunstigte Zwecke eingesetzt werden,

der Erprobung neuer Méglichkeiten der Hilfe in inhaltlicher und methodischer Hinsicht
sowie

der Zusammenarbeit mit anderen Hilfsorganisationen und Wobhlfahrtsverbénden und
die Vertretung und Reprasentation des Regionalverbandes auf kommunal- und
bezirkspolitischer Ebene.

Der Tatigkeitsschwerpunkt des Regionalverbandes ist der Regierungsbezirk Oberbayern.



3. Der Regionalverband verfolgt seibstlos ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnutzige
Zwecke im Sinne des Abschnitts “Steuerbeginsiigte Zwecke' der Abgabenordnung. Der
Regionalverband ist selbstlos tétig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschattliche
Zwecke. Mittel des Regionalverbandes diirfen nur fir die satzungsmaBigen Zwecke
verwendet werden. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des
Regionalverbandes. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des
Regionalverbandes fremd sind, oder durch unverhaltnismaig hohe Vergitungen begunstigt
werden,

§ 3 Mitgliedschaft im Landesverband

1 Der Regionalverband ist Mitglied des Arbeiter-Samariter-Bund Landesverband Bayern e.V.
(in dieser Satzung abgekurzt Landesverband").

2. Endet die Mitgliedschaft des Regionalverbandes im Landesverband, so bleibt die
Mitgliedschaft seiner Mitglieder im Landesverband und Arbeiter-Samariter-Bund Deutschiand
e.V. (in dieser Satzung abgekirzt ,Bundesverband') erhalten. Den Mitgliedern ist die
Gelegenheit zu geben, einer anderen regionalen Gliederung beizutreten. Machen sie hiervon
keinen Gebrauch, so endet damit nicht die Mitgliedschaft im Landesverband und
Bundesverband. Der Austritt ist diesen gegeniiber unmittelbar zu erklaren.

§ 4 Mitgliedschaft im Regionalverband

1L Mitglied des Regionalverbandes kann jede natiirliche und juristische Person (= Korporation)
werden, die die Vereinsziele unterstitzt. Regionalverbands-Gesellschaften i S.d. Kapitels XI
der Bundesrichtlinien, deren Mehrheitsanteile der Regionalvertband halt, sind berechtigt,
diesem als Mitglieder beizutreten.

2. Der Beitritt erfolgt durch Erklarung in Textform, die zentral vom Bundesverband bearbeitet
wird. Bei Minderjahrigen ist die Einwilligung des gesetzlichen Vertreters erforderlich. Sodann
erhalt der Regionalverband die Liste der beim Bundesverband eingegangenen, den
Regionalverband betreffenden Beitrittserkl&rungen. Der Vorstand kann binnen vier Wochen
nach Eingang der Beitrittserkidrung beim Bundesverband diesem gegenuber dem Beitritt
widersprechen. Der Beitritt wird erst mit Ablauf der Widerspruchsfrist wirksam. Wechselt ein
Mitglied seinen Wohnsitz, bleibt es Mitglied des Regionalverbandes, sofern es nicht erklart,
Mitglied des fur den neuen Wohnsitz zustandigen Orts-, Kreis- oder Regionalverbandes zu
werden.

3 Die Mitglieder des Regionalverbandes erwerben neben der Mitgliedschaft im
Regionalverband die Mitgliedschaft im Landesverband und im Bundesverband.



Nach Vollendung des 18. Lebensjahres ist das Mitglied stimmberechtigt. Die Wiahlbarkeit in
Organstellungen besteht erst nach Vollendung des 18. Lebensjahres. Mitglieder, die haupt-
oder nebenamtlich bzw. im Rahmen des Bundesfreiwilligendienstes im Regionalverband
oder in einer seiner Gesellschaften beschaftigt sind, kénnen nicht in den Vorstand oder in die
Kontrollkommission gewahlt werden. Ausnahmen sind in den ASB-Richtlinien geregelt. Die
korporativen Mitglieder des Regionalverbandes haben kein aktives und passives Wahlrecht.
Sie Uben ihre Mitgliederrechie durch ihre gesetzlichen Vertreler oder einen Beauftragten
jeweils ohne Stimmrecht aus.

Die Mitgliedschaft endet

mit dem Tod des Mitglieds, bei juristischen Personen mit deren Erldschen,
bei Beitragsrickstanden von mehr als sechs Monaten,

durch Austritt und

durch Ausschluss.
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Der Austritt aus dem Regionalverband ist fur die natOrliche Person jederzeit, fur die
juristischen Person zum Ende des Geschéftsjahres unter Einhaltung einer einmonatigen
Kandigungsfrist zuldssig. Der Austritt muss schriftlich erklart werden.

Ein Mitglied kann aus dem Regionalverband ausgeschlossen werden, wenn sein Verhalten
in grober Weise gegen die Interessen des Regionalverbandes verstoRt oder es eine mit den
Verbandszielen unvereinbare Gesinnung offenbart. Uber den Ausschluss entscheidet der
Vorstand. Geht es um den Ausstand eines Mitglieds des Vorstands oder der
Kontrollkemmission, so entscheidet die Mitgliederversammlung.

Das ausgetretene oder ausgeschlossene Mitglied hat keinen Anspruch gegenlber dem
Vereinsvermdégen.

Mit Beendigung der Mitgliedschaft im Regionalverband endet grundsétzlich auch die
Mitgliedschaft im Landesverband und im Bundesverband.

§ 5 Organe

Organe des Regicnalverbandes sind

die Mitgliederversammiung (§ &),
der Vorstand (§ 7),

die Geschaftsfuhrung (§ 8) und
die Kontrollkommission (§ 9).

N =



Nur Mitglieder kénnen — vorbehaltlich § 4 Absatz 4. — in Organstellungen gewahit werden.
Mit Beendigung der Mitgliedschaft enden auch das Mandat bzw. die Organstellung.

§ 6 Mitgliederversammiung

1.

Die Mitgliederversammiung ist das héchste Organ

Zu den Aufgaben und Befugnissen der Mitgliederversammlung gehéren insbesondere,

=

die Berichte des Vorstandes und der Geschaftsfuhrung Gber ihre Tatigkeiten und die
Gesamtlage des Regionalverbandes und seiner Gesellschaften entgegenzunehmen,
die Jahresabschlisse mit Lageberichten des Regionalverbandes und seiner
Gesellschaften in gekirzter Fassung entgegenzunehmen,

den Prifbericht der Kontrollkommission entgegenzunehmen,

Uber an die Mitgliederversammlung gerichtete Antrdge zu beschlielen, soweit die
Entscheidung in den Aufgabenbereich des Regionalverbandes fallt,

Uber Antrage an die Landeskonferenz und den Landesausschuss zu beschlielen,

alle vier Jahre die Mitglieder des Vorstandes und der Kontrollkommission sowie drei bis
sechs Monate vor der Landeskonferenz die Delegierten zur Landeskonferenz zu
wihlen und gegebenenfalls erforderliche Nachwahlen vorzunehmen, wobei der
Vorstand bei Wahlen zur Kontrollkommission kein Stimmrecht hat,

uber die Entlastung des Vorstandes zu beschlielen,

Anderungen der Satzung zu beschlieRen und

Uber die Aufldsung des Regionalverbandes zu beschlielen.

Nicht zu den Aufgaben der Mitgliederversammiung gehdrt die Befassung mit arbeits- oder
betriebsverfassungsrechtlichen Fragen.

Die ordentliche Mitgliederversammlung findet einmal jahrlich statt. Eine auflerordentliche
Mitgliederversammlung ist einzuberufen, wenn das Interesse des Regionalverbandes es
erfordert oder wenn mindestens 1/10 der Mitglieder die Einberufung schriftlich unter Angabe
des Zwecks und der Griinde verlangt.

Jede Mitgliederversammiung ist vom Vorstand unter Einhaltung einer Einladungsfrist von
sechs Wochen und unter Angabe von Ort, Uhrzeit und Tagesordnung wie folgt einzuberufen:

durch einen Aushang in der Geschéftsstelle sowie

durch eine deutlich erkennbare Mitteilung auf der Webseite des Regionalverbandes
sowie

durch eine deutlich erkennbare Mitteilung im Intranet des Regionalverbandes.



10.

Zudem ist nach Méglichkeit durch eine Mitteilung auf der Regionalseite des ASB Magazins
unter Angabe von Ort und Uhrzeit auf die Mitgliederversammiung hinzuweisen; die Sechs-
Wochen-Frist gilt hier nicht. Dartiber hinaus kénnen weitere Bekanntgabewege genutzt
werden.

Versammiungsleiter ist der/die Vorsitzende und im Falle der Verhinderung der/die
stellveriretende  Vorsitzende, wenn die Mitgiiederversammlung keinen anderen
Versammlungsleiter bestimmt.

Jede ordnungsgemal einberufene Mitgliederversammlung ist ohne Ricksicht auf die Zahl
der erschienenen Mitglieder beschlussfahig.

Antrage missen dem Vorstand spatestens zwei Wochen, Wahlvorschldge fur Mitglieder des
Vorstands oder der Kontrollkommission spatestens drei  Wochen vor der
Mitgliederversammiung vorliegen; sie liegen eine Woche vor der Mitgliederversammiung in
der Geschaftsstelle zur Einsicht aus. (nitiativantrage bedirfen fur ihre Befassung auf der
Mitgliederversammlung einer Unterstitzung von mindestens einem Viertel der anwesenden
Stimmberechtigten. Initiativantrage zur Satzungsanderung sind nicht zuldssig.

Die Beschlisse der Mitgliederversammlung werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
giiltigen Stimmen gefasst, soweit in dieser Satzung keine anderen Mehrheiten erforderlich
sind. Stimmenthaltungen zahlen nicht mit. Bei Stimmengleichheit ist der Antrag abgetehnt.

Gewdhlt ist, wer mehr als die Halfte der abgegebenen gultigen Stimmen auf sich vereinigt.
Erlangen im ersten Wahlgang nicht alle Bewerber mehr als die Halfte der Stimmen, so findet
ein zweiter Wahlgang fur die im ersten Wahlgang nicht besetzten Furktionen statt, in dem
dann gewihlt ist, wer die meisten Stimmen erhélt. Bei Stimmengleichheit wird die Wahl
wiederholt. Block- und Listenwahl sind zuldssig.

Uber die Beschliisse der Mitgliederversammiung ist ein Protokoll aufzunehmen, das vom
Versammlungsleiter und dem Protokollfihrer zu unterschreiben ist.

§ 7 Vorstand

Der Vorstand fihrt die Geschéfte des Regionalverbandes eigenverantwortlich entsprechend
den ASB-Regularien und vertritt ihn gerichtlich und auRergerichtlich.

Der Vorstand Ubertrdgt der Geschaftsfilhrung, die er als besonderen Vertreter nach § 30
BGB zu bestellen hat, die in § 8 Abséatze 1. - 4. aufgefiihrten Aufgaben. Er behélt sich das
Weisungsrecht in diesen Bereichen vor. Nicht (ibertragbare Aufgaben des Vorstandes sind —
vorbehaltlich der Regelungen in § 8 — insbesondere,



9.

10,

die strategischen Ziele des Regionalverbandes periodisch festzulegen,

einen oder mehrere GeschaftsfUhrer auszuwshlen, einzustellen und zu entlassen
sowie als besondere/n Vertreter nach § 30 BGB zu bestellen und abzuberufen,

den jahrlichen Wirtschaftsplan sowie etwaige Nachtragswirtschaftsplane zu
beschlieRen,

eine Geschaftsordnung fur den Vorstand, in der auch die Aufgabenverteilung zwischen
den Vorstandsmitgliedern zu regeln ist, sowie fur die Zusammenarbeit zwischen dem
Vorstand und der Geschéftsflhrung zu beschlief3en,

die Ordnungs- und ZweckmalBigkeit der Geschaftsfihrung zu beaufsichtigen,
insbesondere dafir zu sorgen, dass im Bereich der Finanzen und Kontrolle die
Verpflichtungen des Kapitels X. der Bundesrichtlinien eingehalten werden,

nach Anhorung der Kontrollkommission einen externen Wirtschaftsprifer auszuwahlen
und zu beauftragen sowie den Jahresabschluss einschlieBlich des Lageberichtes zu
verabschieden,

Uber den Erwerb, die Belastung und die Verduferung von Grundsticken zu
entscheiden,

iiber den Abschiuss, die Anderung oder Beendigung von Vertragen, soweit diese
Aufgabe nicht in § 8 der Geschaftsfiinrung Ubertragen ist bzw. soweit die in § 8
vorgegebenen Summen uberschritten werden, zu entscheiden,

die Mitgliederversammlung einzuberufen und

die Berichts- und Vorlagepflichten gegeniber der Mitgliederversammlung zu erflllen.

Die Vorstandssitzungen finden mindestens vierteljdhrlich statt. Sie werden von dem/der
Vorsitzenden einberufen. Die Mitglieder der Kontrollkommission oder ein von ihr bestimmte/r
Vertreter/in sind berechtigt und die Geschaéftsfihrung ist verpflichtet, an den Sitzungen des
Vorstandes beratend teilzunehmen

Der Vorstand besteht aus:

1
2
3

der/dem Vorsitzenden,
einem/einer stellvertretenden Varsitzenden und
drei weiteren Vorstandsmitgliedern.

Gerichtlich und auBergerichtlich wird der Regionalverband durch

2

die/den Vorsitzende/n gemeinsam mit dem/der stellvertretenden Vorsitzenden oder
die/den Vorsitzendein ader die/den stellvertretende/n Vorsitzende/n gemeinsam mit
einem weiteren Vorstandsmitglied

vertreten.
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Der Vorstand wird fur vier Jahre gewahit. Der Vorstand wihlt sich seine/n Vorsitzende/n und
seine/n stelivertretende/n Vorsitzende/n selbst. Die Wahl findet auf der der Landeskonferenz
vorausgehenden Mitgliederversammiung statt. Bei Nachwahl einzelner Mitglieder des
Vorstandes bleibt ihre Amtszeit auf die verbleibende Amtsdauer der Ubrigen Mitglieder des
Vorstandes beschrankt. Die jeweils amtierenden Mitglieder des Vorstandes bleiben nach
Ablauf ihrer Amtszeit bis zur Ubernahme der Tétigkeiten des neu gewdhlten Vorstandes
kommissarisch im Amt.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Vorstandsmitglieder vor On
anwesend ist. Sind nicht alle Vorstandsamter besetzt, so ist der Vorstand beschlussfahig,
wenn mehr als die Halfte der amtierenden Mitglieder anwesend ist.

Der Vorstand fasst seine Beschiiisse mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen
einschlieflich der wahrend des gesamten Tagesordnungspunktes per Video oder Telefon
zugeschalteten Vorstandsmitglieder. Bei Stimmengleichheit ist der Antrag abgelehnt. In
einfachen oder besonders eilbediirftigen Angetegenheiten kénnen Beschlisse auch im
schriftlichen Umlaufverfahren gefasst werden.

Die gewahiten Mitglieder des Vorstandes sind ehrenamtlich tatig. Sie dlrfen nicht in einem
abhingigen Beschaftigungsverhiltnis zum Bundes-, Landes- oder Regionalverband oder zu
einer Gesellschaft des Regionalverbandes stehen. Ausnahmen sind in den ASB-Richtlinien
geregelt. Soweit die gewahlten Mitglieder des Vorstandes andere satzungsmaéBige Aufgaben
des Regionalverbandes ehrenamtlich wahrnehmen, welche nicht ihrer Vorstandstétigkeit und
den damit verbundenen Aufgaben zuzuordnen sind, liegt kein abhéngiges
Beschaftigungsverhaltnis i.S.d. Absatzes 9. vor. Fiir solche Tétigkeiten gilt § 2 Absatz 3.
entsprechend. Die Mitgliederversammlung kann eine jéhrliche pauschale Tatigkeitsvergltung
fur die Mitglieder des Vorstandes beschiiellen.

Die Aufgabenbereiche der einzelnen Vorstandsmitglieder werden in einer Geschaftsordnung
festgelegt, Uber die der Vorstand beschliet. Dariber hinaus ist der Vorstand berechtigt,
weitere grundsatztiche Ordnungen bzw. Richtlinien zu erlassen bzw. zu dndern. Die
Ordnungen bzw. Richtlinien sind nicht Bestandteil der Satzung.

§ 8 Geschéftsfithrung

Die Geschaftsfuhrung ist befugt und verpilichtet, die ihr Gbertragenen Aufgaben auszufthren.
Sie ist Vorgesetzter der im Regionalverband beschéftigten Mitarbeiter einschlielich der im
Bundesfreiwilligendienst Beschaftigten. Die Geschéftsfiihnrung hat Einzelvertretungsbefugnis
fur alle Rechtsgeschafte, die der ihr zugewiesene Aufgabenbereich gewdhnlich mit sich
bringt.

lhr obliegen in eigener Verantwortung insbesondere
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die Gesamtleitung der Geschéftsstelle und die damit zusammenhingende laufende
Verwaltung,

der Abschluss, die Anderung oder Beendigung von Miet-, Pacht-, Leasing-, Darlehens-,
Burgschafts- sowie sonstigen zur Leitung der Geschéftsstelle notwendigen Vertragen
im Rahmen des vom Vorstand beschlossenen Wirtschaftsplanes bis zu einer
Vertragssumme, Uber die der Vorstand zu entscheiden hat,

die Durchfuhrung von Personalentscheidungen im Rahmen des vom Vorstand
beschlossenen Stellenplanes bis zu einer Mitarbeiter-Jahresbruttolohnsumme, (ber die
der Vorstand zu entscheiden hat,

die Durchfiihrung des vom Vorstand beschlossenen Wirtschaftsplans,

der Abschluss von Betriebsvereinbarungen,

die Offentlichkeitsarbeit und

die Unterstiitzung des Vorstandes bei der Durchfihrung seiner Aufgaben,
insbesondere bei der Entwicklung der strategischen Vorgaben und die Durchflhrung
von Beschliissen des Vorstandes

— jeweils vorbehaltlich abweichender Regelungen in dieser Satzung.

Die nachfolgend aufgefiihrten Geschifte bediirfen der Zustimmung des Vorstandes:

L N

6.
7.
8

die Verlegung der Geschaftsstelle,

die Einrichtung, Verlegung oder SchlieBung zusétzlicher Geschéaftsstellen,

die Einrichtung, Verlegung oder Schliefung von Einrichtungen und Stitzpunkten,

die Grindung von Gesellschaften und Vereinigungen oder die Beteiligung an solchen
sowie deren Verdullerung,

die Aufnahme neuer oder die Aufgabe vorhandener Tatigkeitsgebiete,

der Abschluss, die Beendigung oder Anderung von Kooperationsvertragen sowie

der Abschluss von Tarifvertragen.

Der Vorstand kann in der Geschéftsordnung weitere Geschéafte von seiner Zustimmung
abhangig machen.

Der Geschéftsfiihrung obliegt es, gemeinsam mit dem Vorstand die Vertretung und
Reprasentation auf kommunal- und bezirkspolitischer Ebene und in der Offentlichkeit
wahrzunehmen und fiir eine gute Zusammenarbeit der Gliederungen zu sorgen und sie bei
ihrer Arbeit zu unterstltzen.

Die Geschaftsfuhrung hat gegeniiber dem Vorstand die folgenden Berichts-, Unterrichtungs-
und Vorlagepflichten:
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1. Die Geschéftsfilhrung hat dem Vorstand jederzeit zu einzeinen Sachverhallen, die fur
die Entwicklung des Regionalverbandes von Bedeutung sein k&nnen, Bericht zu
erstatten.

2. Die Geschaftsfhrung hat dem Vorstand regelmaRig, mindestens einmal im Quartal,
itber den aktuellen Stand der Ergebnisse des gewéhnlichen Geschéftsbetriebs des
Regionalverbandes zu berichten.

3 Die Geschaftsfilhrung hat dem Vorstand jéhrlich bis zum 30.11. einen Entwurf des
Wirtschaftsplans und gegebenenfalls eines Nachtrags-Wirtschaftsplans fir das
Folgejahr vorzulegen.

4.  Die Geschiaftsfohrung hat dem Vorstand jahrlich, spétestens bis zum 30.11., schriftlich
einen Entwurf des Haushalts- und Personalstellenplans fiir das Folgejahr vorzulegen.

5.  Die Geschéftsfilhrung hat dem Vorstand spatestens  bis  zum  30.8.  geprifte
Jahresabschilisse (mit den Entwlrfen der Lageberichte) des Regionalverbandes sowie
seiner Gesellschaften zur Beratung vorzulegen.

6. Die Geschaftsfuhrung hat den Vorstand unverziglich bei wesentlicher Uber- oder
Unterschreitung des Wirtschaftsplanes, die zu einem erkennbaren Bedarf eines
Nachtrags-Wirtschaftsplans im laufenden Geschaftsjahr fuhrt, zu unterrichten.

7. Die Geschaftsfihrung hat den Vorstand unverziglich bei auBergewéhnlichen
Ereignissen, insbesondere wenn sie zu einer Gefdhrdung des Regionalverbandes in
seiner Existenz oder in nicht unerheblichen Vermogensteilen fihren kénnen, zu
unterrichten.

Die Berichts-, Unterrichtungs- und Vorlagepflichten der Geschaftsfuhrung kénnen durch die
Geschéftsordnung sowie durch Beschluss des Vorstands erweitert werden.

6 Die Geschaftsfihrung Ubt ihre Tatigkeit hauptamtlich aufgrund eines mit dem Vorstand
geschlossenen Dienstvertrages als besonderer Vertreter nach § 30 BGB aus. Die Amtszeit
betragt funf Jahre. Dementsprechend ist der Dienstvertrag auf maximal finf Jahre zu
kefristen. Die erneute Berufung und befristete Anstellung ist moglich.

7 Der Vorstand kann die Geschéftsfilnrung vor Ablauf der Amtszeit aus wichtigem Grund
abberufen. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn Tatsachen voriiegen, die das
Vertrauen in die weitere Amtsfihrung ausschlieBen. Gleiches gilt fur die Kindigung des
Dienstvertrages. Kindigt die Geschaftsfihrung den Dienstvertrag, so ist auch ihre
Organstellung beendet.

§ 9 Kontrollkommission

1 Die Kontrolikommission stellt die wirtschaftlichen Verhéitnisse des Regionaiverbandes und
das satzungsgemane Handeln des Vorstandes und der Geschaftsfuhrung fest, indem sie in
enger Zusammenarbeit mit dem Wirtschaftsprifer die Verwendung der Mittel, die Planung
und Rechnungslegung und die OrdnungsméaRigkeit der GeschaftsfUhrung im Sinne von
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Kapitel X. der Bundesrichtlinien 0Oberprift. Haben interne und externe Revision oder
Aufsichtsgremien Mangel festgestellt, so Gberwacht sie deren Behebung durch den Vorstand
und die Geschéftsflihrung.

Die Kontrollkommission kann zudem jederzeit eigene Prifungen vornehmen. Die
Kontrollkommission ist berechtigt, zur Aufkl&rung von Sachverhalten die Einberufung von
Vorstandssitzungen zu verlangen und an diesen Sitzungen teilzunehmen. Im Rahmen der
Prifung hat die Kontrollkommission ein Einsichtsrecht in alle Unterlagen und
Aufzeichnungen (iber Geschiftsvorgéange. |hr ist alles vorzulegen und ihr ist jede Aufkldrung
und jeder Nachweis zu gewahren. Die Vorlage-, Aufklarungs- und Nachweispflicht erstreckt
sich auch auf Unterlagen Uber Gesellschaftsbeteiligungen.

Spétestens innerhalb von drei Monaten nach der Prifung legt die Kontrollkommission dem
Vorstand und der Geschaftsfihrung zur Beachtung einen schriftlichen Prufungsbericht vor.
Vor Erstellung des Prifungsberichts sind der Vorstand und die Geschéftsfuhrung zu horen.
Der Bericht ist unter Beachtung der Stellungnahmen des Vorstandes und der
Geschiftsfuhrung zu erstellen.

Die Kontrollkemmission besteht aus drei Mitgliedern. Sie wahlt sich ihre/n Vorsitzende/n und
seinen/ihre Stellvertreteriin selbst.

Die Kontrollkommission wird von der Mitgliederversammiung, die der ordentlichen
Landeskonferenz vorausgeht, fur vier Jahre gewahlt und ist nur ihr gegentber verantwortlich.

Bei ihrer Arbeit ist sie unabhangig und an Weisungen nicht gebunden.

Im Ubrigen gilt § 7 Absétze 7. - 9. entsprechend.

§ 10 ASB-Regularien und Aufsicht

Der Regionalverband und seine QOrgane werden diese Satzung, die Ordnungen und
Richtlinien des Regionalverbandes, die Bundesrichtlinien sowie die Beschlisse der
Bundeskonferenz, des Bundesausschusses, der Landeskonferenz, des Landesausschusses
und der Mitgliederversammiung beachten. Sie sind fur den Regionalverband und seine
Organe verbindlich, sind jedoch nicht Bestandteil dieser Satzung.

Der Regionalverband erkennt das Aufsichtsrecht und die Aufsichtspflicht durch den Landes-
und Bundesverband entsprechend den ASB-Regularien an. Die Kontrollkommission ist von
den AufsichtsmaRnahmen zu benachrichtigen und hat das Recht, daran teilzunehmen. Die
Vorgaben des Bundesdatenschutzgesetzes sind zu beachten.

§ 11 Satzungsdnderung
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Satzungsanderungen kénnen von der Mitgliederversammlung nur mit einer Mehrheit von drei
Vierteln der abgegebenen gliltigen Stimmen beschlossen werden.

Satzungsanderungen, die auf einer Auflage des Amtsgerichts oder der Finanzverwaltung
beruhen, kann der Vorstand selbststandig vornehmen. Gleiches gilt fir rein redaktionelle
Anderungen. Hierilber ist die Mitgliederversammlung in der nachsten Sitzung zu
unterrichten.

§ 12 Auflésung und Anfall des Vereinsvermégens

1

Die Auflésung des Regionalverbandes kann von der Mitgliederversammiung nur mit einer
Mehrheit von vier Funftein der abgegebenen glitigen Stimmen beschlossen werden.

Bei Aufldsung des Regionalverbandes, bei Entzug der Rechtsfahigkeit oder bei Wegfall
seines steuerbeglnstigten Zweckes darf sein Vermdgen nur for gemeinnitzige
steuerbegiinstigte Zwecke verwendet werden. Das nach Liquidation verbleibende Vermogen
féllt an den Landesverband. Falls dieser nicht mehr besteht, fillt es an den Bundesverband.
Der jeweilige Empfanger hat das Vereinsvermégen ausschlieflich und unmittelbar fr
gemeinnitzige steuerhbeginstigte Zwecke zu verwenden.

Diese Satzung wurde auf der Mitgliederversammiung am 10.10.2016 beschlossen.



