Nihere Informationen ecQueO

Details zum Hinweisgebersystem finden Sie auf COMPLIANGE SOLUTIONS

folgender Internetseite: CompCor
www.asb2-hinweisgebersystem.de
Ein fauler Apfel
verdirbt den Korb.
Hinschauen.
Ansprechen!

Stimmt etwas nicht?
Compliance geht uns alle an!

Wenn Sie feststellen, dass sich jemand

regelwidrig oder unredlich verhélt, sprechen Sie

Thre Fiihrungskraft oder den Compliance

Ansprechpartner personlich an. Sollten Sie

hierbei Bedenken haben, nutzen Sie das

Hinweisgebersystem des ASB Miinchen/ W

Oberbayern e.V.
Sie kdnnen mit Threm Hinweis dazu beitragen,
dass der ASB und seine Beschéftigten vor den
Folgen regelwidrigen Verhaltens geschiitzt
werden.
Kontakt:
Das Hinweisgebersystem wird durch externe ASB Miinchen/Oberbayern e. V.
Ombudspersonen der equeo CompCor GmbH Adi-Maisinger-StraRe 6-8 H i nwe i sg e be rsyste m
betreut. 81373 Miinchen

Telefon: 089 74363-0 ASB Munc h en/

Fax: 089 74363-190

E-Mail: inffo@asbmuenchen.de Oberbaye rn e. V.

www.asb-muenchen.de

Wir helfen :E’

hier und jetzt. Arbeiter-Samariter-Bund



Ubersicht

Wir ermutigen ausdriicklich alle Mitarbeitenden,
unser Hinweisgebersystem zu nutzen, wenn sie
den Verdacht haben, eine beschéftige Person oder
eine dritte Person verstdfst im Rahmen ihrer
Tatigkeit gegen interne Regeln oder rechtliche
Normen (,,Compliance-Verstofs“).

Warum einen Hinweis geben?

Compliance ist die Einhaltung von Gesetzen, aber
auch von internen Regelungen. Bei Compliance-
Verstofsen, wie zum Beispiel Diebstahl, Betrug,
Mobbing, sexueller Beldstigung, Korruption oder
Verstofien gegen die Arbeitssicherheit miissen wir
schnell reagieren. Hinweise, die auf einen solchen
Verstofs aufmerksam machen, ermdéglichen uns ein
schnelles Entgegenwirken. So koénnen wir
frithzeitig Schaden vom ASB abwenden oder
verhindern.

Arten der Nutzung

Sie kdnnen das Hinweisgebersystem verwenden,
um uns vertraulich, auf Wunsch auch anonym,

* Fragen rund um das Thema Compliance, insbhe-
sondere zu regelkonformem Verhalten in be-
stimmten Situationen zu stellen oder

* Hinweise auf mogliches Fehlverhalten, Compliance-
Verstofse oder das Risiko von Rechtsverletzungen
durch Beschéftigte des ASB zu geben.

Wenn Sie ,Riickfragen zulassen“ auswahlen, kon-
nen die Personen, die Thren Hinweis/Ihre Anfrage
bearbeiten, mit Ihnen in Kontakt treten und das

unter strikter Wahrung der Vertraulichkeit. - >

> Ruckfragen sind dann wichtig, wenn noch
weitere Informationen zu dem Sachverhalt not-
wendig sind, um diesen zu prifen. Ferner kann
Thnen so eine Riickmeldung zu Threm Hinweis und
den erfolgten Aktivitaten gegeben werden.

Bitte berticksichtigen Sie, dass eine sinnvolle Be-
arbeitung oftmals nur mdglich ist, wenn Sie uns
konkrete Angaben ubermitteln.

Wer bearbeitet Ihren Hinweis,
Ihre Anfrage?

Thr Hinweis oder Ihre Anfrage wird von einer ex-
ternen Ombudsperson der Firma equeo CompCor
GmbH, die zur Vertraulichkeit verpflichtet ist, ent-
gegengenommen. Diese Person priift den Sachver-
halt, stimmt bei Bedarf mit dem ASB die weitere
Vorgehensweise ab und bearbeitet den Hinweis/die
Anfrage weiter.

Die Beschéftigten der equeo CompCor GmbH, die
als Ombudspersonen fir uns tidtig werden, ver-
fiigen iiber die notwendige Fachkunde und sind
langjahrig in diesem Bereich tatig.

Wichtig:

Um Ihren Hinweisen gezielt nachgehen

zu konnen, ist es wichtig, dass Sie moglichst
konkrete Angaben zu Thren Beobachtungen
machen.

Die Vertraulichkeit wird gewahrt, sofern
wir dies gesetzlich gewéhrleisten konnen!

In bestimmten Fallen konnen Ermittlungsbe-
horden auf die Bearbeitung zugreifen. Hierzu
ist aber ein Gerichtsbeschluss notwendig.

Schutz der hinweisgebenden Person

Durch das neue ,Hinweisgeberschutzgesetz
HinSchG*“ ist die Person, die einen Hinweis ab-
gibt, besonders geschiitzt. Der Schutz entfaltet
sich unter folgenden Voraussetzungen:

 Es wird ein Hinweis auf strafbares Verhalten
oder einen Verstofs gegen eine im HinSchG
genannte Norm abgegeben und

¢ die hinweisgebende Person hat zum Zeitpunkt
der Meldung hinreichenden Grund zur Annahme,
dass die von ihr gemeldeten Informationen der
Wahrheit entsprechen.

Externe Meldestelle

Neben den ASB-internen Meldekanélen (Fih-
rungskraft, Compliance Ansprechpartner und
ASB-Hinweisgebersystem) steht Ihnen fiir Hin-
weise, die unter den Anwendungsbereich des
Hinweisgeberschutzgesetzes fallen, auch eine ex-
terne Meldestelle zur Verfiigung. Diese
Meldestel-le ist beim Bundesamt fiir Justiz
eingerichtet.

Wir bitten Sie, sich zundchst an die verfiighbaren
internen Meldekanéle zu wenden, um die Bear-
beitung zu Hinweisen umgehend einleiten zu
konnen.

Schutz der Vertraulichkeit

Der Informationsaustausch tiber das Hinweis-
gebersystem erfolgt verschliisselt und vertrau-
lich, auf Wunsch auch anonym. Es ist technisch
ausgeschlossen, dass der ASB den Nutzenden im
Nachgang ermittelt.
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